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El Centro de Ensefianza Técnica Martin Luis Guzman te da la mas cordial bienvenida y te invita a superarte,
para que logres tus objetivos de aprendizaje en la especialidad que has elegido. Asimismo, te. damos a -
conocer las normas de disciplina que tendras que observar durante tu permanencia en la institucion. : : e

Asi mismo y bajo los mismos lineamientos, se buscara el perfeccionamiento y nutricién de los programas de
estudios. De igual modo las instalaciones, el equipo, el mobiliario, estaran siempre en 6ptimas .condiciones
para comodidad y aprovechamiento de los alumnos.

Final mente, el futuro sera siempre visto para crecer y mejorar, ambos, en pro de la adecuada formacion de
profesionistas.

El C.E.T MARTIN LUIS GUZMAN oferta cursos en la modalidad escolarizada, de nivel académico en
capacion para el trabajo. A personas que al momento de la inscripcion hayan cumplido 15 afios o mas.

OFERTAN ACADEMICA

DISENO DE MODAS
Duracion de estudio: 24 meses.
Antecedente académico: secundaria terminada.

CORTE Y CONFECCION
Duracidon de estudio: 12 meses.

PATRONAJE INDUSTRIAL
Duracién de estudio: 12 meses.

MODISTA EN ALTA COSTURA
Duracién de estudio: 18 meses.
Antecedente académico: Corte y confeccion.

ILUSTRACION CORTE Y CONFECCION DE LA MODA
Duracién de estudios: 18 meses

ILUSTRACI()N DE MODAS:
Duracion de estudios: 18 meses.

MAQUILLAJE PROFESIONAL Y ASESOR DE IMAGEN
Duracion de estudios: 18 meses.

1-INGRESO Y REINGRESO
1.1 Una vez inscrito el alumno, en C. E. T. Martin Luis Guzman. Contara con un plazo de 10 dias naturales
para entregar la documentacién requerida.

El alumno que no cumpla con los documentos solicitados no, sera inscrito en la direccion de control escolar
delaD.R. S. E. de la SEJ.

2- Se considera alumno (a) de esta institucion a quien al inscribirse cubra los siguientes requisitos:
e Entrega de la solicitud de inscripcién con todos los datos registrados y firmada.

Entrega de los siguientes documentos en fotocopia tamafio carta:

Acta de nacimiento.

CURP (aunque este registrada en el acta de nacimiento).

INE O IFE si es mayor de edad.

Comprobante de domicilio.

Certificado del ultimo grado de estudios.
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3- COLEGIATURAS

3.1 Al momento de inscribirse al Centro de Ensefianza Técnica MARTIN LUIS GUZMAN se debera cubrir el
pago de inscripciéon por un afio, se pagara reinscripcion cada afio y en todos los cursos.

Nota: No se reembolsara el pago de inscripcidon ni mensualidades.

3.2 El incremento en mensualidades serd de acuerdo con la inflacién decretada por el banco nacional de
México.

3.3 El alumno (a) debera pagar colegiaturas mensuales el primer dia habil de cada mes. El incumplimiento del
pago puntual generara los recargos del 6% seis por ciento.
Nota: Todas las mensualidades deberan ser pagadas.

3.4 De conformidad del articulo 7° del acuerdo del 10 de marzo de 1992. Que establece las bases minimas de
informacion, para la comercializacion de los servicios educativos. Esta institucion se libera de la obligacion de
continuar con la capacitacion del servicio. Cuando el alumno incumpla con el pago de dos o mas colegiaturas
0 su equivalente a 3 meses.

4- HORARIO DE CLASES

4.1 Para el turno matutino las clases inician a las 8:00 hrs. y finalizan a las 14:00 hrs. Para el turno vespertino
las clases inician a las 13:00 hrs. y finalizan a las 20:00 hrs. Para el turno sabatino/matutino las clases inician
a las 9:00 hrs y finalizan a las 13:00 hrs para el turno sabatino/vespertino las clases inician a las 14:00 hrs y
finalizan a las 18:00 hrs para el turno dominical las clases inician a las 9:00 hrs y finalizan a las 13:00 hrs. La
entrada y salida de clases sera a la hora en punto.

4.2 La flexibilidad de horarios sera unicamente para los alumnos (nas) foraneos o alumnos (as) que trabajen y
presenten carta de trabajo membretada, firmada y sellada por el director general de la empresa para la que
estén laborando.

4.3 Una vez concluidas las clases; turnos matutino y vespertino. Ningin alumno (a) podra quedarse en las
aulas y talleres, salvo la autorizacion del director general.

4.4 Esta prohibido al alumno (a) realizar tareas y practicas en las aulas y talleres. Excepto cuando se autorice
por el director, el alumno (a) podra quedarse en las aulas y talleres, salvo la autorizacion del director general.

5- PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
5.1 Es obligacion del alumno (a) asistir puntualmente a sus clases. Cuando el alumno no pueda asistir a
clases, tendra que avisar a la direccion de la escuela con 15 minutos de anticipacion.

5.2 Es obligacion del alumno (a) registrar su ingreso y salida de clases.

5.3 El alumno que llegue tarde a la primera clase, Tendra el derecho de entrar a la siguiente clase a la hora en
punto.

5.4 Asistencia; Se requiere que el alumno cumpla con un minimo del 80% de asistencia en cada materia. De
lo contrario perdera el derecho a presentar evaluacién parcial y/o final del médulo, si dichas faltas no son
justificadas.

5.5 Inasistencia; El alumno (a) que acumule cinco inasistencias en el modulo que este cursando
automaticamente reprueba el mismo y tendré que repetirlo desde la primera leccion.

5.6 Justificaciéon; Para la justificacion de inasistencias, el alumno (a) a su regreso a clases debera notificar
por escrito a la direccion de la escuela, la causa de su ausencia (en menores de edad la obligacion sera de los
padres o tutores), quedando a juicio de la misma el justificarla o no.

Nota: No se aceptaran justificantes via telefonica.
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5.7 El alumno (a) cuyas faltas le hayan sido justificadas, tendra derecho a recuperar las clases perdidas en
otro turno y en el mismo mes.

5.8-Seguridad escolar; Por razones de seguridad de los alumnos (as) menores de edad, una vez que
ingresan al plantel deben permanecer hasta la hora de salida de clases, no podran salir antes ni después.
Solo podran hacerlo en el caso de enfermedad, antes de abandonar el plantel se les comunicard con sus
padres o tutores.

6- CONDUCTA

6.1 El Centro de Ensefianza Técnica MARTIN LUIS GUZMAN exige al alumnado una conducta intachable, no
proferir palabras obscenas, no hacer bromas, ni faltar al respeto a sus compaferos y/o maestros, ya que
quien incurra en una es estas indisciplinas sera objeto de severa sancién y/o expulsion del plantel por una
semana.

6.2 Cualquier alumno (a) que sea sorprendido (a) apoderandose de objetos que no sean de su propiedad,
sera expulsado (a) del plantel y consignado (a) a las autoridades correspondientes.

6.3 Por motivos de seguridad e higiene, queda estrictamente prohibido fumar e ingerir alimentos en el interior
de las aulas y talleres.

6.4 El alumno (a) durante su permanencia en el plantel, deberd portar en lugar visible del pecho, la
identificacion que lo acredite como tal. El gafete tiene costo, que debera ser cubierto por el alumno (a).

6.5 No se permite el uso del teléfono de la direccion al alumnado salvo una emergencia, y queda
estrictamente prohibido el uso del teléfono celular durante sus clases.

6.6 La credencial se expide en el mes de agosto de cada afio cubriendo el pago correspondiente.

6.9 Queda estrictamente prohibido vender o comprar productos entre compafieros en el area del plantel,
podran hacerlo fuera de las instalaciones.

7- HERRAMIENTA DE TRABAJO
7.1 Herramienta de trabajo; El alumno (a) que en forma intencional o por descuido en su manejo, dafie
cualquier herramienta, equipo y/o maquinaria del plantel, debera repararla, o en caso necesario, reponerla.

7.2 El equipo y herramienta propiedad del alumno (a) que utilice en sus practicas, queda bajo su total
responsabilidad. Quien no cumpla con el material didactico no podra trabajar en clase.

8- PLAN DE ESTUDIOS
8.1 El alumno (a) debera apegarse fielmente al plan y programa de estudios establecido, debiendo concluir los
modulos correspondientes en el tiempo autorizado por la S.E.J.

8.2 Se exige al alumno traer de manera permanente el temario del curso, que el profesor debera
proporcionarle al inicio del curso para un buen control de su desarrollo técnico.

8.3 El alumno (a) que se atrase en el programa del modulo que este cursando, por inasistencia, o por no
cumplir con tareas y practicas. Tendra que tomar cursos de regularizaciéon para no perder el médulo o curso.
Los cursos de regularizacion tienen un costo adicional.

8.4 El alumno que no cumpla con el plan del programa de estudios, del médulo que esté cursando tendra que
repetirlo desde la primera leccion.

8.5 Curso de disefio de modas; Todos los alumnos y (nas) inscritos en el curso de disefio de modas, pueden
asistir a conferencias y eventos culturales de la moda. Participar en concursos Internos, Estatales, Nacionales
e Internacionales.
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8.6 Realizar las practicas profesionales en la industria del vestido, cubriendo un total de 160 horas. La
direccion de la escuela canalizara a los alumnos con las empresas del ramo de la moda.

8.7 Cursos complementarios; Estos cursos tienen costo adicional. Por no ser parte de la curricula basica del
plan y programa de estudios. Y se contratan profesores externos especializados en la materia.

9- ACREDITACIONES .
9.1 El alumno debera cubrir un minimo de asistencias del 80% para tener derecho a evaluaciones y examen
final.

9.2 Evaluaciones parciales y, examen final; En cada mddulo se haran tres evaluaciones parciales vy,
examen final. Las evaluaciones seran aplicadas a criterio de cada profesor.

9.3 El alumno que se ausente del C.E.T. MARTIN LUIS GUZMAN. Y no concluya el médulo del curso al que
este inscrito no tendra derecho a calificacion ni se registrara calificacion ante la direccion de control escolar de
la D.R.S.E. Tendra derecho el alumno (a) que haya concluido el médulo del plan y programa de estudios

9.4 Los trabajos seran presentados en tiempo y forma para su evaluacién, en las mismas fechas indicadas por
el profesor. Después de la fecha indicada no seran evaluados.

9.5 El alumno que no esté al corriente en pagos de colegiaturas no tiene derecho a evaluacion parcial y/o
final.

9.6 Si el alumno (a) es menor de edad, es obligacion de los padres y tutores estar informados de los avances
de escolaridad de sus hijos. Pudiendo hacer previa cita con el responsable de control escolar.

9.7 Examenes ylo evaluaciones finales; El alumno debera estar al corriente del pago de mensualidades
para tener derecho a examen final de cada médulo y recibir su boleta de calificacion final.

9.8 El alumno (a) que no presente examen en tiempo y forma, tendra derecho a presentarlo pagando una
cuota adicional de $200.00 (doscientos pesos m.n.) por cada materia.

9.9 El alumno que repruebe una materia del médulo que este cursando, después de presentar examen
extraordinario de regularizacion. Reprobara todo el médulo, y tendra que repetirlo.

9.10 Calificaciones; Las calificaciones estaran apegadas al acuerdo 200 de la S.E.J. en la escala de 5 al 10
siendo la minima aprobatoria de 6.0

9.11 Fin de cursos; Todos los trabajos deberan ser entregados en tiempo y forma, antes de concluir el dltimo
maodulo y no mantener adeudo econdémico con la institucion.

10- BAJA TEMPORAL

10.1 Es importante que el alumno pida la baja correspondiente, (solicitar formato) no debe mantener adeudo
econdémico con la institucién y a su regreso debera reinscribirse al modulo correspondiente debiendo cubrir el
pago de reinscripcion y de colegiatura vigente.

11- BAJAS DEFINITIVAS

11.1 Es importante que el alumno (a) que ya no desee continuar con sus estudios en esta institucion, pida la
baja correspondiente por escrito y firmada, en original y copia. Para suspender el pago de colegiaturas, en
caso de no hacerlo la institucion lo hard después de tres meses, y el alumno mantendra un adeudo con la
institucion.

12- SUSPENSION DE LABORES DOCENTES
12.1 Unicamente dias festivos, marcados por la secretaria federal del trabajo y previsién social.
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12.2 Esta institucion incorporada a la SEJ. no suspende labores en el verano, ni otorga permisos durante el
ciclo escolar, quien asi lo haga sera bajo su responsabilidad y no excluye o justifica la omisién de pago de
colegiaturas. A si mismo la institucién no esta obligada a recuperar las clases que en su ausencia pierda.

12.3 Periodo vacacional; Tanto de semana santa y pascua como de navidad deberan ser pagados en el
mes anterior a la fecha. (En marzo-abril y noviembre.)

13- BECAS

13.1 EI C. E. T. MARTIN LUIS GUZMAN dependiente de INSTITUTO GUZMAN A. C. debido a su
constitucién, no recibe apoyo financiero gubernamental por lo que estd imposibilitado para apoyar
econdmicamente a los alumnos (as) que asi lo requieran.

No obstante, esta institucion esta incorporada a la SEJ. misma que esta obligada a brindar apoyo a los
alumnos con la donacién de becas y deben estar atentos a la publicacién de la convocatoria en la misma
institucion.

13.2 Los alumnos interesados en lo anterior, como requisito minimo deben estar inscrito en algun curso con
reconocimiento de validez oficial de estudios de la SEJ. y por lo menos deberan cursar el

primer médulo y/o nivel del curso al que estén inscritos. Nota: Si la beca se tramita en la Institucion
CETMLG. El alumno debe solicitar la documentacion requerida para su llenado.

13.3 Comprobar su situacién socio econémica. (Solicitar el formato) quien incurra en falsedad de informacion
de documentos la BECA sera cancelada.

13.4 Modalidad de becas; (Promedio minimo 8.0 25%) (8.6 50%) (9.0 75%) (9.6 100%)
14- FIN DE CURSOS
14.1 Todos los trabajos deberan ser entregados en tiempo y forma, antes de concluir el ultimo modulo del

curso y no mantener adeudo econémico con la INSTITUCION.

14.2 Diploma-certificado; Al finalizar el curso, la institucién otorga al alumno (a) un diploma-certificado con
reconocimiento oficial de la SEJ. Y se expide una sola vez. Cubriendo el costo que esto genere.

14.3 El tramite de reposicion del diploma-certificado, expedicion de constancias de estudios genera un costo
que sera cubierto por el alumno (a).

15- Los casos no previstos por este Reglamento seran resueltos por el director del centro de capacitacién.

16- Con fecha 01 de agosto de 2018 queda modificado el nuevo reglamento interno. Los anteriores quedan
sin validez.




CENTRO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
CENTRO DE ENSENANZA TECNICA
"MARTIN LUIS GUZMAN"
INCORPORADO
S.E.J.
ACUERDO - RTCP20031415
10 - OCTUBRE - 2003
Loépez Cotilla 2258 Col. Arcos Vallarta Tel. 36154482 / 36162104 E-mail: institutoguzmanac@hotmail.com

ATENTAMENTE
La Direccion
Reglamento Escolar Aprobado por:
SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO
DIRECCION SE CAPACITACION PARA LA VIDA Y EL TRABAJO
AGOSTO 2018

Nombre del alumno:

Firma de total acuerdo a lo establecido en el presente reglamento:

En Guadalajara, Jalisco, a de del

= y. /
y
v s
Pablo Sdntacruz Guzman Medina
El Director General del Centro

SELLO DE LA ESCUELA
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